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ZliE3 PELPUEBLO FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA VISITA REALIZADA POR EL MNP
MNP G i

DEPENDENCIAS VISITADAS Centro penitenciario Antoni Asuncién Hernandez en Picassent (Valencia)

FECHA DE LA VISITA 20, 21y 22 de noviembre de 2018 (sin previo aviso)

EQUIPO DE LA VISITA Dos técnicas del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura (MNP), un técnico del
Area de Seguridad y Justicia y un técnico del Area de Migraciones e Igualdad de Trato,
acompafados por una Vocal del Consejo Asesor del MNP y dos técnicas externas (médica y
psicologa).

OBJETO DE LA VISITA Visita piloto del proyecto de visitas a centros penitenciarios con enfoque de género.
Durante la misma se examinaron cuestiones tales como las condiciones generales de vida
en el centro, el tratamiento desde una perspectiva psicolégica y la atenciéon sanitaria
prestadas. Se visitaron modulos de mujeres y mixtos y se llevaron a cabo entrevistas
reservadas con internas. Igualmente se mantuvieron entrevistas con los miembros del
equipo directivo, con funcionarios y sus representantes, asi como personal de los
servicios sociales y sanitarios.

FICHA ACTUALIZADA A 10/10/2024

CONCLUSIONES Y RESOLUCIONES EMITIDAS

ORGANISMO/ADMINISTRACION: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD - SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CONCLUSIONES Y RESOLUCIONES ESPECIFICAS

Fecha actualizacion informacién 22/06/22

1 - En la recogida informatica de datos no se incorpora la variable de sexo.

RECOMENDACION Incorporar la variable de sexo en la recogida informatica de datos y elaborar estadisticas de
los datos desagregadas por sexo.

Respuesta a la resoluciéon: Aceptada pero no realizada

Esta secretaria suscribe el contenido de lo indicado en la recomendacién primera vy,
conforme a ello, dirige su actuacion.

Fecha actualizacién informacion 22/06/22
2 - Se ha detectado que en los formularios y registros no se hace uso de un lenguaje inclusivo.

RECOMENDACION Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo en formularios y registros.
Respuesta a la resolucion: Aceptada

Esta secretaria suscribe el contenido de lo indicado en la recomendacion primera vy,
conforme a ello, dirige su actuacion.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

3 - Analizada la aplicacion de las medidas de seguridad y medios coercitivos previstos en el articulo 72 del Reglamento
Penitenciario el aislamiento provisional (15%), las correas homologadas (16%) y la fuerza fisica (17%) se aplican en un
porcentaje mayor a las mujeres, que solo representan el 10% de la poblacion penitenciaria, dandose un uso
desproporcionadamente alto en el nimero y en funcién del fin pretendido.

SUGERENCIA Revisar la aplicacién de las medidas de aislamiento provisional, correas homologadas y
fuerza fisica a las mujeres.
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Respuesta a la resolucion: Aceptada parcialmente

Es cierto que determinados medios coercitivos constan aplicados en un porcentaje mayor a
mujeres, si bien los datos deben valorarse en funcién de circunstancias especificas que
concurren en la poblacion femenina del centro (Departamento de mujeres de primer grado,
ala de enfermeria para mujeres, que alberga a muchas con patologia mental. En el mes de
julio de 2019 de trece incapacitados civiles, tres son mujeres). Advertir, ademas, que todas
las aplicaciones de medios coercitivos han sido puestas en conocimiento del Juez de
Vigilancia Penitenciaria, que, hasta la fecha, en ningln caso ha efectuado objecién alguna o
apreciado abusado. En consecuencia la revision de la aplicacion de medios coercitivos a las
mujeres en este centro no evidencia disfuncion o irregularidad alguna y se estima conforme
a lo dispuesto en el articulo 45 de la LOPJ y del 72 del RP.

Seguimiento de resolucion Respecto de las circunstancias especificas de la poblacion femenina del centro, destacar
que también hay hombres en primer grado y ala de enfermeria para hombres, y el dato
sobre internos incapacitados civiles no se corresponde con la fecha de la visita. Por ello, se
insiste en que es criterio de esta institucion que se revise la aplicacién de las medidas de
aislamiento provisional, correas homologadas y fuerza fisica a las mujeres.

Fecha actualizacion informacion 12/07/21
4 - En el afo 2018, hasta la fecha de la visita, se han realizado tres aplicaciones a mujeres con trastorno mental.

Observacion a la conclusiéon: Este asunto ha sido objeto de una recomendacion general en el marco del expediente
ndmero 14014069.

Respuesta a la conclusion: Siempre se cuenta y se constata la existencia de informe médico al respecto y obviamente,
solo se lleva a cabo cuando no existe otro recurso para evitar que se cause dafio a si misma o
a otros.

Seguimiento de conclusion: Las tres aplicaciones de sujeciones mecanicas a mujeres del afio 2018 se aplican a dos
internas, ambas con trastorno mental, siendo la posibles consecuencias de la aplicacién un
elevado riesgo de que el aislamiento desencadene crisis psicéticas o descompensaciones de
trastornos preexistentes. Por ello, se insiste en que es criterio sostenido por esta institucion
que se deberia prohibir la aplicacion de aislamiento y sujecién mecéanica a personas con
trastorno mental grave o trastornos psicéticos

Fecha actualizacion informacion 26/04/23

5 - Durante el afio 2017 y 2018 hasta la fecha de la visita se da un total de 246 aplicaciones del articulo 75.1 del
Reglamento Penitenciario, de las cuales un 22% son a mujeres.

SUGERENCIA Realizar un uso proporcionado del nimero de aplicaciones del articulo 75.1 del Reglamento
Penitenciario a las mujeres en atencién a la seguridad y buen orden del establecimiento, de
conformidad con la regla 41, apartado 1, de las Reglas
de Bangkok1l

Respuesta a la resoluciéon: Aceptada

La aplicacion de limitaciones regimentales, articulo 75.1 del RP, tiene siempre que estar
proporcionada en numero y duracién a las razones de seguridad y buen orden del centro que
las fundamenta. Se indica la existencia de un error de interpretacién de la informacion
proporcionada por el centro, sobre la diferenciacién de entre el centro donde se produce la
aplicacion del articulo 75. 1 RP y el centro donde se encuentra la interna en el momento de
la impresién del listado. Se remite informacidn sobre el ingreso en el centro de las internas.
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Seguimiento de resolucién Con la informacion remitida por la Administracion penitenciaria queda comprobado un
amplio mayor porcentaje de aplicacién del articulo a las mujeres, y por méas tiempo, lo que
resulta claramente desproporcionado. Se espera que se lleve a cabo una revision de la
aplicacion del articulo 75 del Reglamento Penitenciario a las mujeres, con duracién
proporcionada en atencion a la seguridad y buen orden del centro.

La Administracion comunica que esté llevando a cabo la revision a fin de valorar las causas
o factores que puedan estar incidiendo en un mayor namero de aplicaciones y por mayor
duraciéon en comparacion con los hombres. Se solicita la remision de informacién sobre
tales causas y las medidas correctoras adoptadas al respecto.

Refiere la SGIP que «Respecto a las causas que pueden estar incidiendo en la mayor
aplicacion de limitaciones regimentales a las mujeres, articulo 75.1 del RP, cabe apuntar:
1) La problematica psiquiatrica y conductual que presenta algunas de las internas, lo que
dificulta enormemente su adaptacién y convivencia con el resto. 2) El menor ndmero de
departamentos residenciales destinados a mujeres, lo que incide negativamente en
ocasiones para efectuar adecuada clasificacion interior y evitar asi, conflictos de
convivencia». EI MNP solicita los datos anuales desagregados por sexo de la aplicacion del
articulo 75.1 en todos los centros penitenciarios mixtos en los afios 2020 y 2021, asi como
su porcentaje respecto de la poblacion penitenciaria de cada centro. Recibidos los datos, se
comprueba que, en el afio 2020, de las 43 prisiones mixtas, en 19 se aplicé mas veces el
articulo 75.1 a las mujeres que, a los hombres, y en el afio 2021 el nimero sube a 21.
Ademas, en ambos afios el porcentaje de aplicacion a las mujeres mucho mas alto que a los
hombres. EI menor acceso de las mujeres a programas adecuados a su mayor tasa de
trastorno mental y la falta de disponibilidad de espacios para ellas, en lugar de ser temas
tratados con enfoque de género y solucionados, son precisamente causa de dafio fisico y
psicolégico por la aplicacién de la medida de confinamiento solitario. Los efectos del
aislamiento son de sobra conocidos por las presas. Asi, algunas mujeres internadas en el
Hospital Psiquiatrico de Alicante relatan el agravamiento de su situacion mental por
aplicacion de medidas de aislamiento. En la visita a Topas las internas refirieron a técnicos
del MNP, con alarma, la preocupacion que tenian por haber tenido conocimiento de que dos
internas habian muerto en situacion de aislamiento. La Administracién no esta dotando al
tema del aislamiento de una cultura comuin en los centros penitenciarios con enfoque de
género que refleje el pertinente detenimiento y rigurosidad en su aplicacién a las mujeres.
Ni siquiera los respectivos Protocolos de Igualdad de los centros incluyen andlisis alguno
respecto a esta materia. Por ello, el MNP formula la RECOMENDACION CUARTA «Que se
revise con enfoque de género la aplicacién de las medidas de aislamiento».
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Fecha actualizacion informacion 08/05/24

5 - El perfil sanitario de las mujeres encarceladas se caracteriza por un pasado de maltrato, enfermedad mental y
drogodependencia. Relacionado con un pasado de abusos, ellas tienen una mayor tasa de trastornos mentales crénicos,
muy alta, y, por el contrario, menor acceso a programas adecuados a su patologia. Por altimo, sufren discriminacién
respecto de los espacios de que disponen y la posibilidad de acceder a ellos en las carceles. La problematica psiquiatrica
de las mujeres y el menor nimero de departamentos residenciales destinados a las mujeres fueron, literalmente, las
causas esgrimidas para justificar la mayor aplicacion del aislamiento a las mujeres en la carcel «Antoni Asuncion
Hernandez», causas que se dan en el resto de las carceles. En su escrito de junio de 2021, esa Administracion enunciaba,
de forma optimista, que «En todo caso, el mero hecho de acometer el analisis y seguimiento de estas limitaciones
regimentales ha comportado, por si mismo, mayor detenimiento y rigurosidad en su aplicacion, y, en consecuencia, su
consiguiente reduccién». Nada mas lejos de la realidad, a la vista de los datos anuales desagregados por sexo de la
aplicacion del articulo 75.1 del RP en todas las carceles mixtas en 2020 y 2021, asi como su porcentaje respecto de la
poblacion penitenciaria de cada centro. Asi, en 2020, de las 43 prisiones mixtas, en 19 se aplicd mas veces el aislamiento
a las mujeres que a los hombres, y en el 2021 el nimero sube a 21. Ademaés, en ambos afios el porcentaje de aplicacion a
las mujeres es mucho mas alto que a los hombres. EI menor acceso de las mujeres a programas adecuados a su mayor
tasa de trastorno mental y la falta de disponibilidad de espacios para ellas, en lugar de ser temas tratados con enfoque
de género y solucionados, son precisamente causa de dafio fisico y psicolégico por la aplicacion de la medida de
confinamiento solitario. Los efectos del aislamiento son de sobra conocidos por las presas (Ver Topas; Psiquiatrico
Alicante).

Observacion a la conclusion: En su 21 Informe General, el Comité de Prevencién de la Tortura (CPT) afirma que el uso
del régimen de aislamiento debe justificarse a la luz de las restricciones adicionales
impuestas a los derechos ya muy limitados de las personas privadas de libertad. Para
evaluar la justificacion de la imposicion del régimen de aislamiento, el Comité de
Prevencion de la Tortura utiliza un marco elaborado por el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, que no incluye las razones alegadas por esa Administracién, y que por el
contrario infringen el principio no discriminacién. Como el Mecanismo Nacional de
Prevencion viene incidiendo con anterioridad, esa Administracién no esta dotando al tema
del aislamiento de una cultura comin en los centros penitenciarios con enfoque de género
qgue refleje el pertinente detenimiento y rigurosidad en su aplicacion a las mujeres. Ni
siquiera los respectivos Protocolos de Igualdad de los centros incluyen analisis alguno
respecto a esta materia.

RECOMENDACION Que se revise con enfoque de género la aplicacién de las medidas de aislamiento.
Respuesta a la resolucion: Sin respuesta

Contesta la Administracion: Teniendo en cuenta las consecuencias negativas que la
aplicacion de cualquier medida que conlleva aislamiento del resto de poblacién reclusa
puede comportar a las mujeres que han sido maltratadas o presentan problemas de salud
mental, desde estos servicios centrales se instard a los equipos de igualdad de los centros
penitenciarios a analizar con enfoque de género su aplicacion, asi como a la direccion y
Organos competentes a valorar debidamente, con caracter previo a la adopcion, las
especificidades que su aplicacion conlleva en la mujer que sera objeto de la misma.

Seguimiento de resolucién ElI MNP valora positivamente la aceptacién de la Recomendacion, y solicita informacion
sobre las medidas adoptadas al respecto en el afio 2023, sobre los datos (afios 2022 y 2023)
desagregados por sexo de la aplicacién del articulo 75.1 del Reglamento Penitenciario en
todos los centros penitenciarios mixtos y su porcentaje respecto de la poblacién
penitenciaria de cada centro.
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Fecha actualizacion informacion 07/06/22

6 - En los afios 2017 y 2018, hasta la fecha de la visita, se constata una excesiva duracion en la aplicacion del articulo
75.1 del Reglamento Penitenciario a las mujeres.

SUGERENCIA Efectuar una aplicacién del articulo 75.1 del Reglamento Penitenciario a las mujeres en una
duracién proporcionada en atencién a la seguridad y buen orden del centro.

Respuesta a la resolucion: Aceptada

La aplicacion de limitaciones regimentales, articulo 75 del RP, tiene siempre que estar
proporcionada en ndmero y duracion a las razones de seguridad y buen orden del centro que
las fundamenta.

Seguimiento de resolucion  Se indica la existencia de un error de interpretacién de la informacion proporcionada por el
centro, sobre la diferenciacion de entre el centro donde se produce la aplicacion del
articulo 75. 1 RP y el centro donde se encuentra la interna en el momento de la impresién
del listado. Se remite informacidn sobre el ingreso en el centro de las internas.

Se solicita el numero total de aplicaciones del articulo 75.1 del RP en el afio 2017 y en el
afio 2018 desde el 1 de enero de 2018 al dia 21 de noviembre de 2018 por duracion de
veinte dias o0 mas, desagregando el numero de hombres y el nUmero de mujeres.

La Administracién comunica que esta llevando a cabo la revisién a fin de valorar las causas
o factores que puedan estar incidiendo en un mayor namero de aplicaciones y por mayor
duracion en comparacion con los hombres. Se solicita la remision de informacién sobre
tales causas y las medidas correctoras adoptadas al respecto.

Ver apartado 5, pues se tramita conjuntamente.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

7 - En los documentos de Sistema Informético Penitenciario (SIP) no se incluye el incidente que motiva la aplicacién del
articulo 75.1 Reglamento Penitenciario.

SUGERENCIA Incluir en los documentos de SIP de «consulta general de incidente» y de «participantes
incidentes» el incidente que motiva la aplicacion del articulo 75.1 RP.

Respuesta a la resolucion: Aceptada

La direccion del centro procedié inmediatamente a dar indicaciones en tal sentido y por
tanto, ya se estd cumplimentando conforme a lo sugerido.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

8 - El articulo 75.2 del Reglamento Penitenciario, en los afios 2017 y 2018, hasta la fecha de la visita, no se habia
aplicado a mujeres.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

9 - El porcentaje de exploraciones radiolégicas a mujeres en los afios 2017 y 2018, hasta la fecha de la visita, es de un 2%
de los casos.
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Fecha actualizacion informacion 12/07/21

10 - Segun la tabla de ensefianzas regladas proporcionada por el centro, un 27% de los matriculados en alfabetizacion y un
17% de los neolectores son internas, sefial de que las mujeres llegan con niveles inferiores de estudios.

Respuesta a la conclusion: Recibida informacién sobre el tema, se contesta por la SGIP que se ha dado un aumento de
mujeres en los diferentes tipos de ensefianza reglada.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

11 - Se constata una participacion muy escasa o nula de las mujeres en las ensefianzas reguladas (mas ala de la
alfabetizacion), programas formativos y formacion profesional reglada.

Respuesta a la conclusién: Se solicita informacion sobre esta conclusién.

Fecha actualizacion informacién 10/10/24

12 - Se han detectado barreras para el acceso a la formacién y tratamiento a las mujeres basadas en la organizacién del
espacio del centro y la distribucion de la poblacién penitenciaria.

SUGERENCIA Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ingreso a las formaciones y tratamiento a las
mujeres, asi como su igualdad de trato y oportunidades, eliminando restricciones de acceso
basadas en razones de organizacion del espacio del centro y la distribucién de la poblacion
penitenciaria.

Respuesta a la resolucion: Aceptada pero no realizada

El centro esta compuesto por dos unidades arquitectonicas diferenciadas y la poblacién
femenina minoritaria se ubica en la mas pequefia. Esta circunstancia aunque comporta
barreras fisicas e inconvenientes, también conlleva que para paliarlos se aumenten los
recursos tratamentales y formativos, priorizando la participacion de las mujeres en la unidad
arquitectonica en la que se ubican. Conforme a lo sugerido, se esta trabajando en materia
de igualdad de trato y oportunidades, superando restricciones y facilitando el ingreso de las
mujeres en distintas actividades.

Seguimiento de resolucion Solicitada informacién sobre el acceso a las actividades formativas y de tratamiento para
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades en la materia, la Administracién
penitenciaria (SGIP) contesta:

a) Formacion: Indica la Administraciéon que «desde la perspectiva de género, se procura que
todas las personas privadas de libertad en el centro reciban un tratamiento igualitario,
atendiéndoles segln se reciben las instancias y entrevistandoles individualmente sin
importar el género». Ello es claramente contrario al criterio establecido por el CPT
(documento CAT/0P/27/1) y compartido por el MNP. Al mayor porcentaje de mujeres sin
formacién en la céarcel se suman las barreras arquitectdnicas que dificultan la participacion
de las mujeres en cursos pues comportan el traslado de unidad. Por ello se insiste en la
adopcién de medidas compensatorias que hagan realidad el tratamiento igualitario, y no un
tratamiento que no contemple la diferencia, como se explicita que se realiza actualmente.
A la vista de la informacion remitida, se solicita informacién sobre la falta de participacién
de mujeres en el Programa de Preparacién de libertad, y el contenido del programa del
mismo.

b) Comunidad terapéutica: Se indica que los hombres cuentan con un grupo semanal donde
realizar la Fase de preparacion para la comunidad terapéutica. «Esta posibilidad es inviable
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actualmente en la unidad de Preventivos tanto por falta de recursos como de mujeres
interesadas». Se insiste en el derecho de las mujeres a no recibir un trato discriminatorio
con motivo de falta de recursos y barreras arquitecténicas.

¢) Respecto del acceso del programa «Sermujer.es», se solicita informacion sobre la fecha
de inicio del mismo, el ndmero total de participantes y cuantas mujeres del area de
cumplimiento estan participando.

Contesta la SGIP que «conscientes de que los cursos con titulacion oficial del SEPE y FSE se
realizan en la unidad de cumplimiento donde apenas residen mujeres y que esto les esté
impidiendo acceder a ellos, se esta estudiando la adopcion de medidas que subsanen tal
situacion de desigualdad. En este sentido, para que barreras arquitecténicas no sean un
impedimento para acceder a los cursos, se esta valorando destinar algin médulo residencial
de tal unidad a albergar mujeres. Respecto al programa Sermujer.es, el pasado mes de abril
comenz6 a implantarse en la unidad de cumplimiento con internas del médulo 1 de
Comunidad terapéutica. Se inicié con seis mujeres pero con la intencion de que puedan ir
adhiriéndose otras mujeres conforme vayan ingresando en la comunidad». ElI Mecanismo
solicita informacion sobre el porcentaje de mujeres y hombres que han participado en cada
uno de los cursos con titulacion oficial del SEPE y FSE, asi como en cada una del resto de
actividades de formacion respecto del total de internos e internas desde junio de 2021 a
junio de 2022. Respecto del acceso del programa «sermujer.es», solicitamos informacién
sobre la fecha de inicio del mismo y la fecha de finalizacion prevista, el nimero total de
participantes y cuantas mujeres del area de cumplimiento estan participando. Recibida la
informacién, el MNP comprueba que en los cursos con titulacién oficial del SEPE (Servicio
Pablico de Empleo Estatal) y FSE de junio de 2021 a junio de 2022, llama la atencién el bajo
porcentaje de mujeres. También sorprende que se indique como causa de la baja
participacién de las mujeres en los cursos con titulacion oficial barreras arquitecténicas que
discriminan a las mujeres. También por barreras arquitecténicas el programa Sermujer solo
se estd realizando en el modulo de cumplimiento, y con un nidmero muy escaso de mujeres
(6 a 8 mujeres).

Contesta la Administracion: Respecto a las actividades formativas, si bien con carécter
general se ha logrado igualar de oferta para hombres y mujeres, en este curso persisten dos
excepciones, como ;curso de limpieza de superficies; y el de (cocina; que solo se han
dirigido a hombres. Excepciones que se trabaja para poder superar en un futuro préximo.
En el resto de cursos, las mujeres han tenido igualdad de oportunidades de acceso y el
namero de las que han participado es: Reproduccion de moldes y piezas ceramicas
artesanales: 15; Auxiliar de enfermeria en salud mental y toxicomanias: 6; Gestién de
residuos: 4; Gestion de datos: 5; Operaciones basicas de panaderia y bolleria: 10;
Servicios auxiliares de peluqueria: 15; Servicio para el control de plagas: 2. En la formacién
reglada, en total igualdad de oportunidades y condiciones, hay matriculadas 156 mujeres en
el presente curso 2022/2023.

Se solicita informacion sobre las medidas adoptadas y los resultados obtenidos, y en
concreto sobre los siguientes aspectos: 1.- Motivo por el que los cursos de limpieza de
superficies y de cocina solo han sido ofertados a los hombres en el afio 2023, y si en el afio
2024 las mujeres tienen acceso a los mismos. 2.- porcentaje de mujeres, sobre el total de
mujeres, y el porcentaje de hombres, sobre el nUmero total de hombres en el centro, que
en el afio 2023 y 2024 hasta la recepcion de este escrito, han participado en cada una de
las actividades formativas del centro.

3.- Niumero de mujeres que participan en el afio 2024 en el programa Sermujer. 4.-
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Porcentaje de mujeres y de hombres en la fase de preparacion previa al ingreso en la
comunidad terapéutica en un mddulo de respeto y en el programa especializado de
drogodependencias.

Fecha actualizacion informacion 10/10/24
13 - Ninguna mujer participa en el Programa de deshabituacion del alcohol.

SUGERENCIA Facilitar programas de tratamiento especializado del uso indebido de drogas para las
mujeres, de conformidad con lo establecido en el apartado 15 de las Reglas de Bangkok.

Respuesta a la resolucion: Aceptada pero no realizada

En lo relativo al acceso de las mujeres a los programas de deshabituacién de drogas, indicar
gue como criterio general este tipo de programas esti abierto a toda la poblacion reclusa,
incluido el colectivo de mujeres. Recientemente la asociacion Obra Mercedaria ha reiniciado
su actividad en el centro y, atendiendo el requerimiento formulado, en septiembre de 2019
inicia con mujeres una actividad terapéutica llevando un grupo de deshabituacién de
drogodependencia.

Seguimiento de resolucién Conforme a la informacion remitida, llama la atencién que a fecha 11/11/2020 en el
programa de deshabituacion de drogas no hay ninguna mujer. Se solicita a la Administracion
informacién sobre el disefio con enfoque de género del programa de la actividad
terapéutica de deshabituacién de drogodependencia, asi como sobre una «limitacion de
recursos que dificulta atender debidamente las necesidades», comunicada en su escrito.

Contesta la SGIP que «La comunidad terapéutica contaba en mayo de 2021 con seis
mujeres, de un total de treinta y cuatro personas». La no realizacion por parte de las
mujeres de una fase de preparacién previa al ingreso en la comunidad terapéutica en un
maédulo de respeto, como la mayoria de los hombres que actualmente la realizan en el
maodulo 5, obedece a la ubicacion fisica de las mujeres en la unidad de preventivo? Si bien,
esto no obsta para que a través de un seguimiento individualizado se lleve a cabo también
con ellas una preparacion previa que tiene el mismo objetivo: motivarlas en la modificacion
de habitos y en la abstinencia. Se adjunta copia del programa como ANEXO? En relacién a la
limitacion de recursos expresada en contestacion anterior, esta iba referida a la
disminucion de participacion de voluntarios de ONGs con motivo de la pandemia por
Covid». El Mecanismo Nacional de Prevencion agradece el programa remitido como anexo, y
solicita informacion sobre el porcentaje de hombres y mujeres participantes respecto del
total de internos e internas desde la puesta en marcha del programa a principio de 2021
hasta junio de 2022. Con la contestacion de la Administracién se comprueba que las
barreras arquitectonicas no permiten que las mujeres realicen una fase de preparacién
previa al ingreso en la comunidad terapéutica en un médulo de respeto, a diferencia de los
hombres. Ademas, se constata un nimero bajo de mujeres en el programa especializado de
drogodependencias. EI MNP reitera reitera la Recomendacion realizada en el afio 2020 de
«Realizar un programa de tratamiento en drogodependencia y deshabituacion para mujeres
con perspectiva de género que garantice la igualdad de oportunidades de tratamiento y
reinsercion durante el cumplimiento de las penas privativas de libertad gestionadas por esa
Administracion».

Contesta la Administracion: En cuanto al acceso de las mujeres a los cursos de formacién y
tratamiento en condiciones de igualdad de trato y oportunidades, la direccion del centro
refiere que se viene trabajando para que la configuracion arquitectonica del mismo no
impida que las mujeres tengan las mismas opciones que los hombres a participar en todo
tipo de actividades.
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Todas las actividades se ofertan a hombres y mujeres, pero esto no comporta que todas
ellas se lleven a cabo de forma mixta, sino que pueden acceder de forma indistinta ya sea
una actividad mixta como en grupos separados de hombres y mujeres.

En el caso de actividades terapéuticas, durante 2022 y lo que llevamos de 2023, han
participado un total de 430 internas en actividades ofertadas por las distintas entidades,
destacando las 62 mujeres que participan en actividades orientadas a la deshabituacion
(Adsis- Hedra, Alcohdlicos Andnimos, Grupo Martes, Cruz Roja) y las 70 que lo hacen en
actividades de empoderamiento (Diagrama, Ambit). La peculiaridad arquitectonica del
centro hace que algunos programas o cursos se oferten/realicen de manera alternativa en
las dos unidades y, asimismo, criterios terapéuticos llevan a ofertar que algunas de las
actividades se dirijan exclusivamente a mujeres o a hombres. Asi, por ejemplo: 1.- Los
programas de empoderamiento para mujeres, ya sea el ?SerMujer? (que actualmente se
desarrolla en el modulo 1 con las internas de la CTI), ?Mujeres que cuentan? gestionada por
la entidad Adis-hedra (Trabajo en valores, autoconocimiento y habilidades sociales,
emocionales y cognitivas), ?Motivacion al Cambio? de Adis-Hedra (intervencion directa en
drogodependencias), ?Aprendiendo a quererse? de la entidad Ambit (Terapia grupal para
mujeres que han sufrido violencia de género, o que quieren aprender las herramientas para
evitarla, viviendo en relaciones no toxicas), la ?Revista de Impresas? (se trata de generar un
entorno creativo dentro de prision que reafirme las habilidades y favorezca el
empoderamiento de las participantes) y el ?Taller de la Fundacién Diagrama de Intervencion
con Mujeres? (Promover la deteccion precoz de violencia de género en mujeres con
problemas de adiccién). 2.- La preparacion para el médulo 1, se realiza en preventivos para
las mujeres que solicitan entrar en la CTl y el grupo de preparacion de hombres, tiene lugar
en cumplimiento. 3.-Los programas dirigidos a hombres, como PRIA, PCAS y el taller de
?Nuevas masculinidades? de la entidad Diagrama. 4.-lgualmente, hemos desarrollado el
?taller Rasupsi?, de bajada de medicacion, que si bien se ha realizado en la unidad de
cumplimiento con hombres esta previsto la realizacion de otra edicion en la unidad de
preventivos que contard con mujeres. 5.-La actividad de Avacos, ?mediadores de Salud? que
se esta realizando con hombres actualmente en el médulo 8, pero que participaron en la
edicion anterior que se hizo en la unidad de preventivos. Igualmente, el taller de ?Espacio
Acuerdo?, de Concaes, se decidid realizarlo con internos del modulo 8 dado el perfil de
internos con patrones de inadaptacion convivencial al que se dirige. Por ultimo, en la
actividad de huertos urbanos, Huerto Alegria, se esta desarrollando con hombres en el
médulo 3 de cumplimiento, médulo de respeto, porque es el Unico que tiene un huerto
habilitado, pero se prevén adecuar las instalaciones en la unidad de preventivos para
realizarlo también con mujeres el proximo curso.

Fecha actualizacién informacién 20/05/24

14 - Las reclusas no tienen acceso a un programa de actividades amplio y equilibrado, en el que se tengan en cuenta sus
necesidades especificas.

SUGERENCIA Dar instrucciones para que las mujeres tengan acceso al polideportivo en condiciones de
igualdad con los hombres, facilitandose la realizacion de actividades adecuadas a las
mismas.
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Respuesta a la resolucion: Aceptada

En la unidad de preventivos se programan actividades deportivas destinadas a mujeres,
como la escuela femenina de la Fundacion del Valencia CF, que el pasado afio se desarrolld
de noviembre a junio con un total de 14 internas y este curso se espera que continle.
Ademas se realiza yoga y las internas incluidas en el programa PAIEM realizan deporte
terapéutico.

Seguimiento de resolucién Contesta la Administracion: En cuanto al acceso de las mujeres a los cursos de formacién y
tratamiento en condiciones de igualdad de trato y oportunidades, la direccion del centro
refiere que se viene trabajando para que la configuracion arquitectonica del mismo no
impida que las mujeres tengan las mismas opciones que los hombres a participar en todo
tipo de actividades.

Todas las actividades se ofertan a hombres y mujeres, pero esto no comporta que todas
ellas se lleven a cabo de forma mixta, sino que pueden acceder de forma indistinta ya sea
una actividad mixta como en grupos separados de hombres y mujeres.

En el caso de actividades terapéuticas, durante 2022 y lo que llevamos de 2023, han
participado un total de 430 internas en actividades ofertadas por las distintas entidades,
destacando las 62 mujeres que participan en actividades orientadas a la deshabituacion
(Adsis- Hedra, Alcoholicos Andnimos, Grupo Martes, Cruz Roja) y las 70 que lo hacen en
actividades de empoderamiento (Diagrama, Ambit). La peculiaridad arquitectonica del
centro hace que algunos programas o cursos se oferten/realicen de manera alternativa en
las dos unidades y, asimismo, criterios terapéuticos llevan a ofertar que algunas de las
actividades se dirijan exclusivamente a mujeres o a hombres. Asi, por ejemplo: 1.- Los
programas de empoderamiento para mujeres, ya sea el ;SerMujer; (que actualmente se
desarrolla en el médulo 1 con las internas de la CTl), ;Mujeres que cuentan; gestionada por
la entidad Adis-hedra (Trabajo en valores, autoconocimiento y habilidades sociales,
emocionales y cognitivas), ;Motivacion al Cambio; de Adis-Hedra (intervencién directa en
drogodependencias), (Aprendiendo a quererse;, de la entidad Ambit (Terapia grupal para
mujeres que han sufrido violencia de género, o que quieren aprender las herramientas para
evitarla, viviendo en relaciones no téxicas), la ;Revista de Impresas; (se trata de generar un
entorno creativo dentro de prision que reafirme las habilidades y favorezca el
empoderamiento de las participantes) y el ;Taller de la Fundacién Diagrama de Intervencién
con Mujeres; (Promover la deteccion precoz de violencia de género en mujeres con
problemas de adiccién). 2.- La preparacion para el mddulo 1, se realiza en preventivos para
las mujeres que solicitan entrar en la CTl y el grupo de preparacion de hombres, tiene lugar
en cumplimiento. 3.-Los programas dirigidos a hombres, como PRIA, PCAS y el taller de
¢Nuevas masculinidades; de la entidad Diagrama.

Fecha actualizacién informacién 10/10/24

15 - Las internas manifiestan tener sensacion de inseguridad en zonas comunes, como el polideportivo, por ser muy
mayoritaria la presencia de hombres, lo que les lleva a inhibirse de su uso.

SUGERENCIA Dar instrucciones para que en la realizacion de actividades mixtas las personas participantes
sean cuidadosamente seleccionadas y haya una adecuada supervisién para garantizar el uso
igualitario y seguro de los espacios comunes.
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Respuesta a la resolucion: Aceptada

Pl

En cuanto a las actividades mixtas, siempre la seleccion de hombres y mujeres para
participar en ella se lleva a cabo de forma muy rigurosa, procurando garantizar la seguridad
de todos los participantes en ella y, en la medida de lo posible, un uso igualitario de los
espacios comunes.

Seguimiento de resolucion  Se solicité informacion sobre el niumero de mujeres y hombres que participan en cada una
de las actividades mixtas en ambas unidades, no remitiéndose esa informacion, por lo que
se solicita nuevamente.

Contesta la SGIP que «en concreto, se estdn adoptando medidas positivas como la
sustitucion provisional de destinos laborales o coberturas de bajas con mujeres, al tiempo
gue se les esta dando cabida en talleres productivos conjuntamente con los hombres, asi
estan trabajando con estos en actividades laborales como la cocina o limpieza Por ultimo,
destacar en general el trabajo que se esta realizando para lograr una efectiva igualdad de
oportunidades en el acceso y participacion de las mujeres en cualquier actividad del
centro, no siendo el género sino criterios de idoneidad y capacitacion los que determinen la
seleccién de los candidatos».

El MNP solicita informacion sobre el porcentaje de mujeres y hombres que han participado
en cada una de las actividades mixtas y en destinos remunerados respecto del total de
internos e internas desde junio de 2021 a junio de 2022.

Recibida la informacién, se comprueba que practicamente no se han realizado actividades
mixtas en ese periodo y el porcentaje de mujeres con destino remunerado es muy bajo, a
diferencia de otros centros, como la carcel de Ceuta. EI MNP reitera la Recomendacion de
«Garantizar a las mujeres el acceso a todos los talleres productivos, regulando un sistema
de cuotas y criterios objetivos de acceso al trabajo que sean conocidos por todas las
personas internas».

Contesta la Administracion: Respecto a las actividades productivas, al igual que en materia
de formacién laboral, el centro viene incidiendo en la incorporacion de mujeres en aquellas
actividades en las que carecian de representaciéon, como eran la enfermeria o las
actividades auxiliares de basuras, y en el total de talleres productivos el pasado afio dieron
de alta 78 mujeres y en lo que va del 2023 han incorporado a 26. Respecto a las actividades
productivas, al igual que en materia de formacion laboral, el centro viene incidiendo en la
incorporacion de mujeres en aquellas actividades en las que carecian de representacion,
como eran la enfermeria o las actividades auxiliares de basuras, y en el total de talleres
productivos el pasado afio dieron de alta 78 mujeres y en lo que va del 2023 han
incorporado a 26. Por ultimo, apuntar que este Centro Directivo conoce la necesidad de
seguir trabajando para la consecucién de una efectiva igualdad de oportunidades y
condiciones de mujeres y hombres en prision y por ello, con los recursos y medios
disponibles, no cesa en la promocion de acciones que favorezcan tal objetivo, asi como en
remover los obstaculos que actualmente lo dificultan.El MNP solicita el listado de
actividades mixtas y el listado de destinos remunerados realizadas en el afio 2023, en el
que conste el porcentaje de hombres, sobre el total de hombres, y el porcentaje de
mujeres, sobre el total de mujeres, que han participado en cada actividad mixta y en cada
uno de los destinos remunerados.

El MNP solicita el listado de actividades mixtas y el listado de destinos remunerados
realizadas en el afio 2023, en el que conste el porcentaje de hombres, sobre el total de
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hombres, y el porcentaje de mujeres, sobre el total de mujeres, que han participado en
cada actividad mixta y en cada uno de los destinos remunerados.

Fecha actualizacion informacién 22/06/22

16 - En las evaluaciones psicolégicas de valoracion inicial y revision, incluidas las del Programa de Prevencion de Suicidio,
no existe un protocolo que reflejen variables o adaptaciones de género.

RECOMENDACION Incorporar en los protocolos de evaluacion psicolégica y entrevistas semiestructuradas la
perspectiva de género, para dar mayor visibilidad a las diferencias observadas.

Respuesta a la resolucion: Aceptada

Conforme a lo indicado en la Recomendacién Tercera, se daran instrucciones a la unidad
competente de esta Secretaria en el sentido de trabajar para incorporar la perspectiva de
género en los protocolos de evaluacién psicologica y entrevistas que se realicen para
posibilitar visualizar las diferencias especificas de las mujeres y asi facilitar darles
respuesta.

Seguimiento de resolucion A la vista de la informacion enviada, llama la atencidn el bajo porcentaje de mujeres en las
actividades de servicios comunes y muy especialmente en los talleres productivos. A este
respecto, destaca el criterio establecido por el Subcomité de Prevencion de la Tortura en el
documento CAT/OP/27/1y compartido por el MNP.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

17 - Todas las internas entrevistadas negaron tener un Programa Individualizado de Tratamiento (PIT).

SUGERENCIA Realizar los Programa Individualizado de Tratamiento (PIT) a las internas, en el que se
tengan en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y su cultura.

Respuesta a la resolucion: Aceptada pero no realizada

Se instara a la direccion del centro a adoptar las medidas que procedan para que en la
elaboracion de los Programas individualizados de Tratamiento de las internas siempre se
tenga en cuenta las especificidades de las mismas y de su cultura, proporcionandoles en
todo caso y de oficio oportuna copia del mismo.

Seguimiento de resolucién Solicitada informacién sobre las medidas adoptadas al respecto, la SGIP contesta que «Se
instara a la direccion del centro a adoptar las medidas que procedan para que en la
elaboracion de los Programas individualizados de Tratamiento de las internas siempre se
tenga en cuenta las especificidades de las mismas y de su cultura». En nuestro anterior
escrito se solicitdé informacion respecto a las medidas adoptadas, que no se ha facilitado,
por lo que se reitera su solicitud.

Se informa del uso del campo abierto en el actual modelo para contemplar las
especificidades de las internas y de su cultura.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

18 - El equipo técnico de psicologia del centro estima que un 90 por ciento de las mujeres internas son victimas de
violencia de género. El programa «Ser Mujer.es» aborda esa prolematica.

SUGERENCIA Ampliar el nUmero de mujeres participantes o el nimero de ediciones del programa, a fin de
incluir a los perfiles de mujeres excluidas del programa «Ser Mujer.es», con las adaptaciones
necesarias.

Pag. 12 de 19



14/03/25 07:44:19

DEFENSOR
2iEEZ PELPUEBLO FICHA DE SEGUIMIENTO DE LA VISITA REALIZADA POR EL MNP
mnp

ORGANISMO/ADMINISTRACION: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD - SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

CONCLUSIONES Y RESOLUCIONES ESPECIFICAS

Respuesta a la resolucién: Aceptada pero no realizada

Pl

Si bien se comparte el deseo de ampliar el nimero de mujeres que puedan participar,
principalmente las limitaciones en materia de recursos humanos hacen que, de momento,
sea necesario mantener unos criterios de seleccién que, no obstante y en la medida de lo
posible, se procuraran revisar y flexibilizar.

Seguimiento de resolucion Se insiste en que es criterio de esta institucion que se incluyan los perfiles de mujeres
excluidos del programa.

Fecha actualizacion informacién 07/06/22

19 - El personal funcionario y sanitario no recibe formacion en materia de género.

SUGERENCIA Impartir al personal funcionario y sanitario formacion en materia de género.
Respuesta a la resolucion: Aceptada parcialmente

La formacién al personal funcionario y sanitario esté incluida en los programas de formacién
inicial para acceso a los distintos cuerpos y asimismo, compartiendo la necesidad de
ampliarla al resto de personal penitenciario, se estd trabajando para su inclusion con
caracter transversal en el resto de actividades formativas que anualmente se realizan.

Seguimiento de resolucion Se solicita informacién sobre la formacién de género al personal funcionario, sanitario y
resto del personal penitenciario que se da en la actualidad, asi como el afio en el que se
incluy6 la formacion en materia de género en la formacion inicial, y su programa actual.

Enviada la informacion por la SGIP, se comprueba que la formacion se limita a violencia de
género, no incluyendo otros aspectos en materia de género, ni se incluye informacién sobre
la orientacion sexual, por lo que se insiste en la pertinencia de ampliar los programas del
personal.

Se solicita el plan de formacion anual de 2021 y las fechas de imparticién del mismo.

La SGIP remite el plan de formacidn solicitado.

Fecha actualizacion informacién 07/06/22

20 - En el acceso de la mujer a talleres formativos y destinos se detectan indicadores de discriminacion basados en el
género.

SUGERENCIA Garantizar un acceso igualitario a los destinos laborales a las mujeres.
Respuesta a la resolucion: Aceptada pero no realizada

Es cierto que la proporcién de mujeres, especialmente en determinados destinos extra
modulares, sigue siendo inferior, lo cual, como sucede en la vida en libertad, responde a una
tradicion que debe superarse y que requiere para ello del impulso e iniciativa de los equipos
directivos de los centros. Son los hombres condenados por delitos sexuales o violencia de
género los penalizados en su inclusion en actividades. La «cultura» machista imperante en
determinadas etnias y religiones comporta que algunas reclusas casadas no quieran
desempefar determinados destinos de caracter mixto.

Seguimiento de resolucion Solicitada informacion sobre las iniciativas ejecutadas en esta materia y los resultados
obtenidos, la SGIP informa en octubre de 2020 de que 14,10% de mujeres respecto a los
hombres, estd dada de alta en destinos extramodulares. Se indica en concreto que «dado
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que la poblacion reclusa es mayoritariamente masculina y estd ubicada en ambas unidades,
el porcentaje de destinos extra modulares es superior en hombres con respeto al de
mujeres al estar estas Unicamente ubicadas (exceptuando 6 actualmente) en la unidad de
preventivos, siendo pues los destinos a cubrir solo los de una unidad. En todo caso, por
parte del equipo directivo se esta impulsando el incremento del nimero de internas que
desarrollan sus prestaciones en estas actividades extramodulares en zonas comunes y
exteriores del mismo, habiendo conseguido mejorar los porcentajes en relacién al nUmero
total de internas que hay en el centro».

Se solicita informacion sobre el nimero de mujeres y de hombres que en el afio 2019 y 2020
hasta el momento de recepcidn de este escrito han tenido destino laboral remunerado, y el
destino y remuneracion.

Recibida informacién sobre el nimero de mujeres y hombres en los destinos en el afio 2019
y hasta 30 de noviembre de 2020, se constata la necesidad de incrementar los destinos
remunerados de las mujeres, y se solicita informacion sobre las medidas a adoptar para
incrementar el porcentaje de mujeres que acceden a destinos laborales.

Ver apartado 15, pues se tramita conjuntamente.
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Fecha actualizacion informacion 10/10/24

Pl

21 - Se han realizado un total de 15.938 solicitudes de asistencia sanitaria de junio a noviembre de 2018, de las cuales
3.128 fueron presentadas por mujeres, es decir, un 20 % del total de solicitudes.

Respuesta a la conclusion: Los datos respecto de la solicitud de asistencia sanitaria en las mujeres no se consideran
significativos por parte de la Subdireccion General de Sanidad de esta Administracion
Penitenciaria.

Seguimiento de conclusion: Se solicita informacion sobre la demanda de asistencia sanitaria existente por parte de las
mujeres en los otros establecimientos penitenciarios mixtos.
De acuerdo con su Sugerencia y a afectos de su valoracion, se reitera la solicitud de
informacion sobre el porcentaje de demanda de asistencia sanitaria existente por parte de
las mujeres y de los hombres en los otros establecimientos penitenciarios mixtos.
No se remite la informacién, informando la Administracion de que la aplicacion informatica
de la Oficina Médica Informatizada (OMI) «no permite su explotacion o analisis estadistico,
es decir no se obtienen datos, valores o parametros descriptivos, como, por ejemplo:
porcentajes de un determinado valor, ni analisis de ninguna variable como podria ser el
sexo, etc.». Ello impide la realizacién de una politica penitenciaria de salud que tenga en
consideracién la proteccién de la salud mental y fisica de las presas, en contra de lo
establecido en el articulo 12 de la «Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer» y las reglas 6 y 10 de las «Reglas de Bangkok». Se reitera la
Recomendacion de «Realizar un diagnostico de salud que sirva de marco para la intervencion
multiprofesional sobre la salud de las mujeres internas, abordando los problemas de salud
prevalentes».

Contesta la Administracién: Con relacion a las funcionalidades de la aplicacién informatica
OMI, como Historia Clinica Digital, cuando fue adquirida en el afio 2016 no se contemplé que
incorporara funcionalidad operativa alguna que permitiera anélisis estadisticos o descriptivos
y la perspectiva de género. En los Ultimos afios se estdn implementando progresivamente
funcionalidades, o bien incorporadas en el OMI o bien mediante aplicaciones externas en
funcién de las restricciones presupuestarias, que ya permiten ir desglosando algunas
variables con perspectiva de género. No obstante, queda camino por recorrer y aunque nos
movemos en un contexto de restriccion presupuestaria se estan estudiando férmulas,
mediante aplicaciones ;open source;, que permitan avanzar en este sentido.

El MNP contesta: En el afio 2010, las Reglas de Bangkok, aprobadas en diciembre de 2010
(Reglas 6 y 10) recogen la obligacion de los Estados de tener en cuenta las necesidades
especificas de las reclusas tanto en materia de salud mental como fisica (salud reproductiva
y afecciones médicas, derivadas de un historial de pobreza, malnutricién, maltrato fisico o
abuso sexual, consumo de drogas o atencion médica inadecuada). Sin embargo,
sorprendentemente, cuando seis afios mas tarde esa Administracién adquiere la aplicacion
informatica OMI, como Historia Clinica Digital, «no se contemplé que incorporara
funcionalidad operativa alguna que permitiera analisis estadisticos o descriptivos y la
perspectiva de género», tal y como se indica en su escrito. Con motivo de la visita realizada
el aflo 2020 al centro penitenciario de Alcald de Guadaira (expediente 20026730), esa
Administracion acepto la Recomendacion del MNP de «Realizar un diagnéstico de salud que
sirva de marco para la intervencion multiprofesional sobre la salud de las mujeres internas,
abordando los problemas de salud prevalentes», Recomendacién aceptada pero no realizada
todavia. Se solicita informacién sobre las «aplicaciones open source» mencionadas en su
escrito y la fecha prevista para la materializacion de la Recomendacion, que permita la
realizacion de una politica penitenciaria de salud que tenga en consideracién la proteccion
de la salud mental y fisica de las presas.
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Fecha actualizacion informacién 12/07/21

22 - En el centro hay un elevado porcentaje de suministro de psicofarmacos a las mujeres.

SUGERENCIA Revisar las causas del elevado porcentaje de suministro de psicofarmacos a las mujeres.
Respuesta a la resolucion: Aceptada parcialmente

Los datos respecto del uso de psicofarmacos en las mujeres no se consideran significativos
por parte de la Subdireccién General de Sanidad de esta Administracion Penitenciaria. Los
datos que se apuntan de este centro penitenciario suponen un fiel reflejo de la problematica
gue también existe en la poblacién en general. Si se analiza el perfil de mujer consumidora
de psicofarmacos, se observa que coincide en muchos casos con el de mujeres reclusas y
ademas, a esto hay que afadir el elevado porcentaje de abuso de drogas. En todo caso, en lo
qgue respecta a la Administracién penitenciaria, se instard a la reflexion y procurara la
sensibilizacion de los profesionales sanitarios respecto a como influye el género en la vida de
las personas y prescripcion de farmacos.

Seguimiento de resolucién Se solicita a la SGIP por segunda vez informacion sobre la prevision de realizacion de las
acciones de sensibilizacion en esta materia dirigida a los profesionales sanitarios.
Se recibe informacion sobre los cursos impartidos.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

23 - Las internas valoran muy positivamente la labor realizada por el ginecélogo.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

24 - Segun sefialan las internas, en las unidades de madres, la alimentacion infantil no esta bien atendida.

SUGERENCIA Revisar la elaboracion de los menus infantiles.
Respuesta a la resolucion: Aceptada pero no realizada

La permanencia en el centro de los nifios hasta los tres afios marca distintas necesidades
alimenticias que, bajo las indicaciones de la pediatra, se dividen en tres grupos de dieta: 6 a
9 meses; 9 a 12 meses; y 12 a 36 meses, con menuds de lunes a domingo. En cuanto a la
problematica de alergias e intolerancias de los nifios, siempre se tratan de forma individual y
atendiéndose conforme a las indicaciones del servicio médico, con dietas especiales que se
administran de modo independiente para evitar trazas o cruces de ingredientes. En todo
caso, apuntar que con motivo del proximo traslado del médulo de madres a la Unidad de
Madres a Alicante, se revisardn de nuevo los menuls y seran certificados por un médico
pediatra.

Seguimiento de resolucion Se adjunta fotografias realizada en el centro el dia de la visita en que muestra que el men
no se divide en tres grupos de dieta, sino en dos. Se solicita informacion sobre la fecha del
citado préximo traslado del médulo de madres a la Unidad de Madres a Alicante, si bien se
entiende que el problema a resolver sobre los menas no depende del traslado ni de la
pediatra, muy bien valorada, sino de cémo se confecciona dicho menu, lo que puede ser
abordado de forma inmediata.

En octubre de 2020 contesta la SGIP que «no existe prevision concreta de traslado desde
este centro a la unidad de Madres de Alicante». Por dicho motivo, se reitera la pertinencia
de que revisar con prontitud la elaboracion de los menus infantiles.

Se informa de la clausura de la Unidad de Madres con fecha 20 de octubre de 2020, y se
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solicita informacién sobre su nueva ubicacion.

Fecha actualizacion informacion 12/07/21
25 - El centro no da facilidades para la participacion de las madres en actividades.

SUGERENCIA Facilitar la participacion de las madres en actividades o talleres.
Respuesta a la resolucion: Aceptada parcialmente

Las internas inician la actividad diaria a las 9 horas (actividades, programa, trabajo?), hora
en la que comienza la escuela infantil, y finaliza a las 13.30 horas, hora en la que los nifios
salen de la escuela infantil asemejandolo a las del exterior. En consecuencia, para facilitar
su asistencia se procura fijar el horario de las actividades en las que participan internas del
médulo de madres en la jornada de mafiana, mientras los nifios estan en la escuela infantil.

Seguimiento de resolucién Solicitada informacion sobre las actividades y talleres en las que pueden participar las
mujeres que tienen lugar por la mafiana y las que tienen lugar por las tardes, se estima
insuficiente la posibilidad que se ofrece a las madres de participar en actividades o
talleres, toda vez que se limita al horario de guarderia de 9.30 a 12.30 horas «en general en
la propia unidad y suelen estar relacionada s con la limpieza de sus propias dependencias y
de las comunes», por lo que se insiste en la pertinencia de que se facilite la participacion
de las madres en otras actividades y en talleres.
Se informa de la clausura de la Unidad de Madres con fecha 20 de octubre de 2020, y se
solicita informacion sobre su nueva ubicacion.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21
26 - La Unidad de madres carece de lavadora.

Respuesta a la conclusién: La averia de la lavadora interrumpi6 el servicio de lavanderia del departamento de madres,
dada la no disponibilidad de una maquina de repuesto y toda vez que no era susceptible de
reparacion. No obstante el servicio se mantuvo por medio de la lavanderia del centro,
lavandose todas las prendas infantiles de forma independiente al resto de ropa. Solicitada la
compra y adquirida una nueva lavadora con caracter de urgencia, esta fue puesta en servicio
en cuanto se dispuso de ella, restableciéndose con normalidad en diciembre el lavado de
prendas de nifios en el médulo y disponiéndose ademas en la actualidad, de una segunda
magquina de reserva para una situacién similar a la sucedida.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

27 - Las instalaciones de la unidad de madres no cuenta con un buen mantenimiento y no tienen sistemas de proteccion
infantiles.

Respuesta a la conclusién: Las instalaciones y dependencias de éste médulo estan incluidas en el servicio de
mantenimiento del centro, conjuntamente con el resto de instalaciones, atendiéndose
diariamente todos los partes informativos de deterioro o averia que consten y, en la medida
de lo posible, solventadas las incidencias con diligencia. En todo caso, se ha procedido a
revisar los elementos de proteccién infantil en enchufes, esquinas y puertas, y de sistemas
nocturnos de luz infantil. Ademas, si alguna demanda concreta no pudiera ser facilitada por
la Administracion, se estudiard autorizar su adquisicion a través de nuestro servicio de
compra exterior.
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Fecha actualizacion informacion 28/04/23

28 - En el economato no hay disponibilidad de productos especificos para bebés.

SUGERENCIA Dar instrucciones para que el economato cuente con suficientes productos sanitarios y de
higiene para los nifios.

Respuesta a la resolucion: Aceptada

Se revisaran las listas de productos del economato para constatar que cuentan con
suficientes productos sanitarios y de higiene para los nifios 0, en su defecto, para la
adopcion de medidas para que asi sea.

Fecha actualizacion informacién 12/07/21

29 - En la Unidad de penados las salas de visita carecen de decoracion o acceso a material infantil, resultan frias y poco
adecuadas para facilitar el contacto entre madre e hijo.

SUGERENCIA Dar instrucciones para que las visitas de nifios en la Unidad de Penados se realicen en un
entorno propicio, con decoracién y material infantil para favorecer la interaccion y el
vinculo con hijos pequefios durante los vis a vis.

Respuesta a la resolucion: Aceptada

Se mejorard la decoracién y dotacion de material de la sala de comunicaciones familiares
para propiciar la interaccién y el vinculo con los hijos pequefios en un entorno propicio.
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LEYENDA EXPLICATIVA

Conclusiones generales

Cuestiones apreciadas con ocasion de la visita que se consideran que tienen un alcance que excede del lugar visitado,
bien porque responden a criterios impartidos desde los 6rganos centrales, bien por constituir una praxis extendida en
el tipo de privacion de libertad examinado. La numeracion que tienen las conclusiones es el nUmero de orden que sigue
el escrito que se dirige a la Administraciéon. Cuando una misma conclusion general se dirige a mas de una
Administracién se codifica con tres digitos.

Conclusiones especificas:

Cuestiones apreciadas de las que no ha podido establecerse en el momento de la visita que respondieran a
instrucciones o criterios generales. También se da esta consideracién a cuestiones sobre las que existen instrucciones ¢
criterios generales cuando se aprecia que existe un margen de interpretacion para los responsables de la dependencis
visita. La numeracién que tienen las conclusiones es el niumero de orden que sigue el escrito que se dirige a la
Administracién. Cuando una misma conclusion general se dirige a mas de una Administracion se codifica con tres digitos

Observacion a la conclusion:
Cuando figura, da cuenta de alguna circunstancia relevante para comprender la razén por la que no ha formulado
alguna resolucion sobre la conclusién precedente.

Respuesta a la conclusion:
Sintetiza la posicion de la Administracion sobre cada conclusion.

Seguimiento de conclusion/resolucion:

Ofrece, en caso de que exista, informacion posterior a la recepcion de la respuesta de la Administracion que resulte de
interés para calibrar la efectividad del compromiso en su caso adquirido por la Administracién. En especial, refiere si se
ha realizado una nueva visita en la que se haya podido determinar si la deficiencia apreciada ha sido o no corregida o se
ha producido alguna novedad normativa de relevancia.

Resoluciones:

La tarea del MNP, como parte de la tarea general del Defensor del Pueblo, es poner de manifiesto las disfunciones que
aprecie o aquellos aspectos de la actividad de los agentes de la privacién de libertad que deban ser mejorados. Para ello
la Ley Orgénica reguladora de la institucién enuncia cuatro tipos de resoluciones (Art. 30 L. O. 3/1981):

Recomendacion:

Se propone a la Administracién la modificacién de normas, instrucciones, procedimientos o protocolos en aspectos
que se estima que tienen una incidencia general sobre el tipo de privacion de libertad examinada.

Sugerencia:

Se propone la modificacién de instrucciones, procedimientos, protocolos o actuaciones propios del lugar visitado,
asi como la adopcién o reconsideracion de actos juridicos.

Recordatorio de deberes legales:

Requerimiento para que la Administracion cumpla o aplique cabalmente una determinada norma juridica.

Advertencia:

Admonicién del Defensor del Pueblo cuando aprecia un incumplimiento o el cumplimiento incorrecto de una norma
juridica de modo reiterado. Se reserva para los casos en que se aprecia que la prosecucion en estas actitudes
pueden generar responsabilidad grave para la propia Administracion y derivar en una especial lesividad o
indefensién para los ciudadanos.

Respuesta a la resolucion:

Se consigna en las recomendaciones y sugerencias e indica, en primer lugar, la evaluacion del MNP sobre la posicion de
la Administracién (aceptada, aceptada parcialmente, aceptada pero no realizada, rechazada, etc.) y se acompafa de
una sucinta explicacion sobre el razonamiento aportado por la propia Administracion para justificar su postura.
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